PREFEITURA DE

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

VILA VELHA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Assunto: Cuidar de quem serve — Salde e Seguranc¢a dos servidores

Prezados,

Em resposta ao e-mail oriundo do IPVV, informa-se quanto a existéncia do projeto “Cuidar de
guem serve”, voltado a fortalecer politicas preventivas de saude ocupacional, seguranca do
trabalho e qualidade de vida funcional dos servidores publicos de Vila Velha.

O projeto é uma iniciativa da Secretaria Municipal de Administracdo, em parceria com o Grupo
INNOVAR, integrada ao Plano Plurianual (PPA) 2026—2029 e prioriza a prevencdo do
adoecimento, a reducdo do absenteismo e a valorizacdo do servidor, por meio de acbes
multidisciplinares, educativas e terapéuticas.

CUIDAR DE
QUEM SERVE

No citado projeto sdo implementadas acdes permanentes voltadas a promoc¢édo da saude
ocupacional, prevencéo de riscos no ambiente de trabalho e fortalecimento da qualidade de

vida funcional dos servidores municipais, conforme segue abaixo:

1. Realizagdo mensal de Dialogos de Saude e Segurancga junto as unidades administrativas
municipais — Os didlogos ocorrerem mensalmente e abordam os temas das campanhas ja
dispostas no cronograma anual e sdo ministrados por técnicos de seguranga do Grupo
INNOVAR
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Dialogos de Saude e Seguranca nas Unidades da PMVV
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2. Desenvolvimento de campanhas educativas, palestras e acdes de conscientizacdo sobre
saude ocupacional e seguranca do trabalho na sede da Prefeitura de Vila Velha, voltadas aos
servidores municipais, com foco na disseminag¢é@o de boas praticas relacionadas a saude e

seguranca no ambiente laboral.
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3. Oferta de apoio psicossocial por meio de atendimento psicolédgico aos servidores municipais

(presenciais e online) por meio do Grupo INNOVAR;

B —

CUIDAR DE QUEM CUIDA DA NOSSA CIDADE.

0 Grupo Innovar oferece atendimento
especializado em Massoterapia
Acupuntura e Psicologia,com o
objetivo de promover mais saide,
bem-estar e qualidade de vida aos
servidores da Prefeitura Municipal
DE VILA VELHA.

. Agendamentos: (27) 99740-2272

Atendimento exclusivo para servidores
da Prefeitura Municipal de Vila Velha.

INNOVAR

\)

4. Disponibilizagdo de atendimento de massoterapia e acupuntura em formato presencial e

itinerante;
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5. Realizacao de rodas de conversa sobre saude mental e relagfes interpessoais no ambiente

de trabalho;
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6. Rastreamento de riscos ocupacionais e identificacdo dos principais gargalos relacionados

a saude e seguranca do trabalho nas secretarias municipais;
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7. Monitoramento ergondmico nas unidades administrativas municipais;

8. Realizagéo de ginastica laboral semanal, visando a prevencéo de doengas ocupacionais e
reducéo do estresse. As sessOes ocorrem semanalmente, em todas as secretarias municipais,

sendo realizada por fisioterapeuta do Grupo INNOVAR.
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No que tange a elaboracéo dos Laudos Técnicos das Condigces Ambientais do Trabalho —
LTCAT, informamos que os referidos documentos sdo elaborados pela equipe de Seguranca
do Trabalho do Grupo INNOVAR, empresa responsavel pela prestacdo dos servicos

especializados na area de salde e seguranca ocupacional em ambito municipal.

Esclarece-se que os referido laudos séo revisados periodicamente, observadas as alteracdes
na estrutura organizacional do Municipio de Vila Velha, bem como eventuais modificacdes
nos ambientes e condi¢cBes de trabalho das respectivas unidades administrativas.

Ressalta-se, por fim, que os laudos técnicos atualmente vigentes, referente ao Contrato n°
072/2026, foram homologados por meio da Portaria SEMAD n° 118/2026, publicada em 10 de
junho de 2026.
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PORTARIA SEMAD N* 118/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOD DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA, Estado do
Espirito Santo, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas
pelo artigo 62, incisos I e II, da Lei Organica Municipal, &
COMSIDERANDMD o disposto no  artign 98 da Lei
Complementar n® 006/2002 e no Decreto Municipal n@
011/2015; COMSIDERAMDO s disposigdes contidas nas
Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, espedalmente a NR-01, NR-15 e NR-16;
CONSIDERANDD a necessidade de identificagdo, avaliagao e
controle dos riscos ccupacionais nos ambientes de trabalho
da Administracdo Publica Municipal; COMNSIDERANDO os
laudos de elaboracdo e revisdao do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupadonais = PGRO e dos Laudos
Técnicos das Condigies Ambientais do Trabalho - LTCAT
constantes do Processo  Administrative n® 54.469/2026,
elaborados pelos profissionais legaimente  habilitados
integrantes do Grupo INMNOVAR Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho; RESOLVE:

Art. 19 Ficam homologados os laudos de elaboragdo e revisdo
do Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais

(PGRO), bem como os Lauwdos Técnicos das Condigoes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), constantes no Processo
Administrativo de n? 54469/2026, elaborados para avaliagao
e gerenciamento dos rscos ambientais e ocupacionais
existentes nos ambientes de trabalho da Administracao
Municipal, no dmbito do Contrato n® 072/2024.
Art. 20 Esta Portaria entra em wigor na data
publicagao.
Vila Velha, 02 de junho de 2026.

RODRIGD MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE

Secretario Municipal de Administracdo

de sua

No que tange aos documentos relacionados a Saude e Seguranca do Trabalho, informa-se,

ainda, que foram elaborados os Programas de Gerenciamento de Riscos — PGR de cada

unidade administrativa do Municipio, os quais também foram homologados por meio da

Portaria SEMAD n° 118/2026.

O PGR consiste em documento obrigatorio destinado a identificacdo, avaliagcao e controle dos

riscos ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho, contemplando medidas preventivas

e corretivas voltadas a preservagdo da saude e da integridade fisica dos servidores.
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Trata-se de importante instrumento de gestao de riscos, que possibilita o planejamento e a
implementacao de acdes de prevencdo de acidentes e doencgas ocupacionais, contribuindo

para a promocéo de ambientes laborais mais seguros e saudaveis.

Ressalta-se que os referidos programas sao submetidos a reviséo periddica, no minimo anual,
bem como sempre que houver alteragbes significativas nos processos de trabalho, nas
instalaces ou nas condigbes ambientais das respectivas unidades administrativas.
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No que se refere a elaboracdo e ao fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario —
PPP atualizado dos servidores que exercam atividades com exposicdo a agentes nocivos
guimicos, fisicos ou biolégicos prejudiciais a saude, esclarece-se que referido documento é

disponibilizado aos servidores municipais mediante solicitacdo formal do interessado.

O requerimento € realizado por meio de processo eletrénico autuado pelo préprio servidor no
Portal de Protocolo Virtual do Municipio de Vila Velha, sendo posteriormente submetido a

andlise dos setores competentes para emissdo do documento.
Diagramas fJJ  Rascunhos )

PPP PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO ’
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Cumpre destacar que o PPP consiste em documento histérico-laboral que retne informacgfes
relativas as atividades desempenhadas pelo servidor, aos agentes nocivos aos quais esteve
exposto durante sua vida funcional, a intensidade e concentracdo desses agentes, bem como

aos registros ambientais e resultados de monitoragéo biolégica, quando aplicaveis.

Em regra, a solicitacdo do PPP ocorre quando o servidor municipal pretende requerer sua
aposentadoria, ocasido em que o documento é utilizado para demonstrar eventual exposicao
a agentes nocivos e possibilitar a analise do enquadramento do periodo laborado como tempo

especial, observadas as normas previdenciarias vigentes.

Segue abaixo exemplo de PPP emitido por esta municipalidade, o qual fora elaborado pela
Coordenacao de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho.

i PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA VELHA

ki
PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO |
I-SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS
1-CNP. do Domicilio Tributario/CEIl: 2-Nome Empresarial: 3-CNAE:
27.165.554/0001-03 Prefeitura Municipal de Vila Velha 54.11-6-00
4-Nome do Trabalhador 5-BR/IPDH 6-NIT
| NA L 1
7-Data do 8-Sexo . . - 11-Regime
Nascimento (E/M) 9-CTPS (N°, Série/ UF). 10-Data de Admissédo Revezamento
06/03/1967 M [ | 14/05/1994 NA
12-CAT REGISTRADA )
12.1 Data do Registro 12.2 Namero da CAT 12.1 Data do Registro 12.2 Namero da CAT
13-LOTACAOQ E ATRIBUICAO
13.7
13.1 Periodo 13.2 CNPJICEI 13.3 Setor 13.4 Cargo 13.5 Fungéo 13.6 CBO Cad.
GFIP
14/05/1994
Até 27.165.554/0009-52 SEMOB MOTORISTA MOTORISTA 782305 00
31/112/1996
14-PROFISSIOGRAFIA
141 14.2 Descrigbes das Atividades
14(0:{; 994 Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros, pacientes, autoridades e
31/12/1996 outros. Conforme lei 5.203/2011
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II-SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15-EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS
151 152 | 153 Fatorde| 154 Intensidadel | 155 Tecnica | 2o EPC|  qs7epy | 138
Tipe| Risco Concentragdo Utilizada (SIN) Eficaz (S/N) EPI
141051994 Postura
Até g | Inadequadaf NA QUALITATIVA NA NA NA
31/12/1996 Esiresse/
Psiquico
Qutras
situacbes de
14/05/1994 Riscos que
Até A Contribuem NA QUALITATIVA NA NA NA
311211996 para
acorrencia
de Acidentes
15.9 Atendi aos requisitos das NR-06 e NR-09 do MTE pelos EPI informados {S/N)
Foi tentada a implementacio de medidas de protecdo coletiva, de carater administrativo ou de organizacio do
trabalho, optando-se pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater N
complementar ou emergencial
Foram observadas as condicbes de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme N
especificacio técnica do fabricante, ajustada as condictes de campo.
Foi observado o prazo de validade, conforme Centificado de Aprovacéo - CA do MTE. N
Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo N
assinado pelo usudrio em época propria.
Foi observada a higienizacéo N
16-RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS
16.1 16.2 NIT 16.3 Registro Conselno | 46 4 Nome do Profissional Legalmente Habilitado
01/02/2019 CREA-ES: 037817/D LUCIANO MARCOS DOS SANTOS
|
NI-SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA
] uadros I e I, da NR-07)
17.1 Data 17.2 Tipo 17.3 Natureza 17.4 Exame (R/S) 17.5 Indicagao de Resultado
() Normal ( }Alterado
() Estavel
()} Agravamento
()} Ocupacional
{ |} N&o Ocupacional
Periodo 18.2 NIT 18.3 Registro “ONselNo | 15,4 Nome do Profissional Legalmente Habilitado
e Classe
IV-RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Declaramos, para todos os fins de direito, que as informagoes pr das neste doc sao verdicas e foram
transcritas fielmente dos regisiros inistrativos, das d agies 1 is e dos programas méedicos de

responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestagdo de informacgdes faﬂsas neste
documento constitui crime de falsificagdo de documento pdblico, nos termos do artigo 297 do Cadigo Penal e,
também, que tais informagdes sdo de cardrer privativo do trabalhador, constituindo crime, nos termos da Lei n°
9.029/95, praticas discriminatorias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem como de sua divulgacao
para terceiros, ressalvado quando exigida pelos orgdos pablicos

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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| missao -] RESA
20ANIT 20.2 Nome
Isamara C. M. Martins
07/01/2026
(Assinatura)
(CARIMBO)
OBSERVAGOES

Segdo Il —item 17 - EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e Il, da NR-07)

Resolucio 1.715 de 08/01/2004 — De acordo com o Conselho Regional de Medicina so podera ser preenchido quando
for entregar ao médico do INSS (recibado e lacrado).

A qualquer tempo podera o empregado solicitar ao médico responsavel, copia deste documento com o item 17.1, para

fins de aposentadoria especial ou outra situacio que se fizer necessaria.

Informagdes relativas aos riscos ambientais, foram extraidas do LTCAT emitido pela empresa SANTOS E FREITAS
ENGENHARIA LTDA - situada no endereco AV DAVINO MATTOS - sala 304, CENTRO - GUARAPARI -ES.

Sendo o que nos cabia,

Atenciosamente,
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