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Assunto: Cuidar de quem serve – Saúde e Segurança dos servidores 

 

Prezados, 

 

Em resposta ao e-mail oriundo do IPVV, informa-se quanto à existência do projeto “Cuidar de 

quem serve”, voltado a fortalecer políticas preventivas de saúde ocupacional, segurança do 

trabalho e qualidade de vida funcional dos servidores públicos de Vila Velha.  

 

O projeto é uma iniciativa da Secretaria Municipal de Administração, em parceria com o Grupo 

INNOVAR, integrada ao Plano Plurianual (PPA) 2026–2029 e prioriza a prevenção do 

adoecimento, a redução do absenteísmo e a valorização do servidor, por meio de ações 

multidisciplinares, educativas e terapêuticas. 

 

 

 

No citado projeto são implementadas ações permanentes voltadas à promoção da saúde 

ocupacional, prevenção de riscos no ambiente de trabalho e fortalecimento da qualidade de 

vida funcional dos servidores municipais, conforme segue abaixo: 

 

1. Realização mensal de Diálogos de Saúde e Segurança junto às unidades administrativas 

municipais – Os diálogos ocorrerem mensalmente e abordam os temas das campanhas já 

dispostas no cronograma anual e são ministrados por técnicos de segurança do Grupo 

INNOVAR 
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2. Desenvolvimento de campanhas educativas, palestras e ações de conscientização sobre 

saúde ocupacional e segurança do trabalho na sede da Prefeitura de Vila Velha, voltadas aos 

servidores municipais, com foco na disseminação de boas práticas relacionadas à saúde e 

segurança no ambiente laboral. 
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3. Oferta de apoio psicossocial por meio de atendimento psicológico aos servidores municipais 

(presenciais e online) por meio do Grupo INNOVAR; 

 

 

 

4. Disponibilização de atendimento de massoterapia e acupuntura em formato presencial e 

itinerante; 
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5. Realização de rodas de conversa sobre saúde mental e relações interpessoais no ambiente 

de trabalho; 
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6. Rastreamento de riscos ocupacionais e identificação dos principais gargalos relacionados 

à saúde e segurança do trabalho nas secretarias municipais; 
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7. Monitoramento ergonômico nas unidades administrativas municipais; 

 

8. Realização de ginástica laboral semanal, visando a prevenção de doenças ocupacionais e 

redução do estresse. As sessões ocorrem semanalmente, em todas as secretarias municipais, 

sendo realizada por fisioterapeuta do Grupo INNOVAR. 
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No que tange à elaboração dos Laudos Técnicos das Condições Ambientais do Trabalho – 

LTCAT, informamos que os referidos documentos são elaborados pela equipe de Segurança 

do Trabalho do Grupo INNOVAR, empresa responsável pela prestação dos serviços 

especializados na área de saúde e segurança ocupacional em âmbito municipal. 

 

Esclarece-se que os referido laudos são revisados periodicamente, observadas as alterações 

na estrutura organizacional do Município de Vila Velha, bem como eventuais modificações 

nos ambientes e condições de trabalho das respectivas unidades administrativas. 

 

Ressalta-se, por fim, que os laudos técnicos atualmente vigentes, referente ao Contrato nº 

072/2026, foram homologados por meio da Portaria SEMAD nº 118/2026, publicada em 10 de 

junho de 2026. 
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No que tange aos documentos relacionados à Saúde e Segurança do Trabalho, informa-se, 

ainda, que foram elaborados os Programas de Gerenciamento de Riscos – PGR de cada 

unidade administrativa do Município, os quais também foram homologados por meio da 

Portaria SEMAD nº 118/2026. 

 

O PGR consiste em documento obrigatório destinado à identificação, avaliação e controle dos 

riscos ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho, contemplando medidas preventivas 

e corretivas voltadas à preservação da saúde e da integridade física dos servidores.  
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Trata-se de importante instrumento de gestão de riscos, que possibilita o planejamento e a 

implementação de ações de prevenção de acidentes e doenças ocupacionais, contribuindo 

para a promoção de ambientes laborais mais seguros e saudáveis. 

 

Ressalta-se que os referidos programas são submetidos à revisão periódica, no mínimo anual, 

bem como sempre que houver alterações significativas nos processos de trabalho, nas 

instalações ou nas condições ambientais das respectivas unidades administrativas. 

  

 

No que se refere à elaboração e ao fornecimento do Perfil Profissiográfico Previdenciário – 

PPP atualizado dos servidores que exerçam atividades com exposição a agentes nocivos 

químicos, físicos ou biológicos prejudiciais à saúde, esclarece-se que referido documento é 

disponibilizado aos servidores municipais mediante solicitação formal do interessado. 

 

O requerimento é realizado por meio de processo eletrônico autuado pelo próprio servidor no 

Portal de Protocolo Virtual do Município de Vila Velha, sendo posteriormente submetido à 

análise dos setores competentes para emissão do documento. 
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Cumpre destacar que o PPP consiste em documento histórico-laboral que reúne informações 

relativas às atividades desempenhadas pelo servidor, aos agentes nocivos aos quais esteve 

exposto durante sua vida funcional, à intensidade e concentração desses agentes, bem como 

aos registros ambientais e resultados de monitoração biológica, quando aplicáveis.  

 

Em regra, a solicitação do PPP ocorre quando o servidor municipal pretende requerer sua 

aposentadoria, ocasião em que o documento é utilizado para demonstrar eventual exposição 

a agentes nocivos e possibilitar a análise do enquadramento do período laborado como tempo 

especial, observadas as normas previdenciárias vigentes. 

 

Segue abaixo exemplo de PPP emitido por esta municipalidade, o qual fora elaborado pela 

Coordenação de Medicina, Higiene e Segurança do Trabalho. 
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Sendo o que nos cabia,  

Atenciosamente, 
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